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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. 
 
El ICBF es un establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, 
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integración y desarrollo 
armónico de la familia, proteger a los niños, niñas y adolescentes y garantizarles sus derechos. 
 
Que de acuerdo con las funciones asignadas a la Dirección de Contratación y señaladas en el Estudio Previo que hace parte 
integral del presente proceso contractual, y con el fin de contar con una persona jurídica que preste a la Dirección General, 
Dirección de Gestión Humana, por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios con el 

siguiente objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
DEL ICBF PARA EL CÁLCULO ACTUARIAL POR PENSIONES DE JUBILACIÓN Y/O BONOS Y TÍTULOS 
PENSIONALES A CARGO DEL ICBF, PARA QUE SEA APROBADO POR PARTE DEL MINISTERIO DE 
HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO. En este sentido se procede a realizar el análisis de la idoneidad y experiencia 
profesional para la celebración del presente contrato de prestación de servicios profesionales, con HABITUDES SAS, 
identificada con el NIT  901.300.363 – 4. 
 

Toda vez que la sociedad comercial HABITUDES SAS, es una empresa que cuenta con menos de tres (3) años de 
constitución, es posible acumular la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes a la de la persona 
jurídica, según lo permitido por el numeral 2.5. del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de la Ley 1182 de 2015. 
 
Así las cosas se tiene que el representante legal y accionista Rodrigo Silva es un ingeniero eléctrico y físico 

egresado de la Universidad de los Andes, con maestría en ingeniería industrial, investigación de operaciones y 

estadística título conferido por la Universidad de los Andes, y miembro de la Society of Actuaries - SOA - quien 

lidera, certifica y entrena a los profesionales en actuaria alrededor del mundo. De igual forma es miembro activo de la 

ACA; sociedad colombiana de Actuarios, y quien laboro en la empresa MERCER como RETIREMENT MANAGER, 

donde lideró el proceso de valoraciones actuariales para la vigencia 2013 y 2016, en los siguientes temas: pensiones 

de jubilación, bonos pensionales, cesantías del régimen retroactivo, beneficios de retiro, planes complementarios de 

pensión, quinquenios, primas de antigüedad, entre otras. 

Por otra parte, el accionista ALBERTO ANDRES SALES TOVAR, es un economista egresado de la Universidad 

Externado de Colombia y candidato a Magister en finanzas cuantitativas y quien laboró con la empresa MERCER 

como ACTUARIAL SENIOR ANALYST, manejando los siguientes temas: pensiones de jubilación, bonos 

pensionales, cesantías del régimen retroactivo, beneficios de retiro, planes complementarios de pensión, 

quinquenios, primas de antigüedad, entre otras. 

Igualmente, HABITUDES SAS, pone a disposición los demás profesionales de la firma para apoyar las actividades 

propias del contrato cuando ello sea necesario. 
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HABITUDES  SAS,  y sus accionistas cuentan con una amplia experiencia, por lo que a continuación se relaciona 
alguna de ellas:  
 
 

ACCIONISTA  ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO/CARGO  

ANDRES SALES TOVAR  MERCER  ACTUARIAL SENIOR ANALYST 

RODRIGO SILVA PERALTA  MERCER  RETIREMENT MANAGER  

HABITUDES SAS ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 
DE POPAYAN SA ESP  

VALORACIÓN DE CÁLCULO 
ACTUARIAL BAJO NORMAS 

CONTABLES INTERNACIONES 
IFRS  DE PENSIONES DE 

JUBILACIÓN  

HABITUDES SAS  SEGUROS MUNDIAL  ACTUALIZACIÓN DE LA NORMA 
TÉCNICA ACCIDENTES 

PERSONALES 

HABITUDES SAS SEGUROS DEL ESTADO  ACTUALIZACIÓN DE OCHO 
NORMAS TECNICAS DE 

CUMPLIMIENTO 
 

IDONEIDAD  
 

ACREDITACIÓN ESTADO ACREDITACIÓN  A QUIEN ACREDITA  

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE 
ACTUARIOS  

ACTIVO  HABITUDES SAS 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE 
ACTUARIOS  

ACTIVO  RODRIGO SILVA PERALTA  

 
EXPERIENCIA  

 
 

ACCIONISTA  ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO/CARGO  DURACIÓN  

ANDRES SALES TOVAR  MERCER  ACTUARIAL SENIOR 
ANALYST 

15/10/2015 – 
15/07/2019 

RODRIGO SILVA 
PERALTA  

MERCER  RETIREMENT MANAGER  1/08/2013 – 
30/06/2017 

HABITUDES SAS ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DE 

POPAYAN SA ESP  

VALORACIÓN DE 
CÁLCULO ACTUARIAL 

BAJO NORMAS 
CONTABLES 

INTERNACIONES IFRS  DE 

5/06/2020 
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PENSIONES DE 
JUBILACIÓN  

HABITUDES SAS  SEGUROS MUNDIAL  ACTUALIZACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA 

ACCIDENTES 
PERSONALES 

1/08/2020– 1/10/2020 

HABITUDES SAS SEGUROS DEL ESTADO  ACTUALIZACIÓN DE OCHO 
NORMAS TECNICAS DE 

CUMPLIMIENTO 

1/07/2019 – 
1/08/2019 

 

En consecuencia, certifico que la empresa HABITUDES SAS, cumple los requisitos técnicos y específicos esenciales requeridos 

en los Estudios Previos y resulta conveniente para el ICBF suscribir Contrato de Prestación de Servicios Profesionales. 

Dado en Bogotá D.C., enero 2022 

 
 
 
 

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA 
DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA  


